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KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. skarg i wnioskow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem uprzejmie informuje, ze:

>

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoda Dolnoslagski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolno$laskiego

Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu, zlokalizowanego we Wroctawiu przy

pl. Powstancow Warszawy 1;

Inspektor Ochrony Danych (IOD) wykonuje swoje obowigzki w siedzibie

Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewodzkiego we Wroctawiu, pokdj nr 2145, e-mail:

iod@duw.pl;

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celach rejestracji, analizy i zalatwienia

wplywajacych skarg i wnioskéw powszechnych;

Podstawa prawna przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych jest

dziat VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporzgdzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwéw zakladowych;

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo dostgpu do swoich danych;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg bledne lub
nieaktualne; a takze prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania;

4. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

Podanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana

identyfikacje jest dobrowolne, jednak jesli Wojewoda Dolnoslaski nie bedzie posiadat

niezbe¢dnych danych, nie bedzie mozliwe zrealizowanie celu przetwarzania;



» Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



Wroctaw, 25 listopada 2025 r.

PS-NKWR.142.2.2025.JL

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Rady Powiatu

w wojewodztwie dolnoslgskim
-WSZyscy

W dniu 16 listopada br. do Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu
wplyneta petycja Zawodowych Rodzin Zastgpezych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka
oraz Zwiazku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych
i Rodzinnych Doméw Dziecka Region Pomorza Zachodniego.

Majgc na uwadze art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) oraz art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 ze zm.) w zwiazku z art. 85, art. 57, art. 91 i art. 180 pkt 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 49), zwanej dalej ,ustawg”, przekazuje w zalaczeniu przedmiotowa petycje wraz
z zatacznikami celem rozpatrzenia sprawy w czgéci dotyczacej podjecia dziatan zmierzajacych
do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadan w przedmiotowym zakresie na
poziomie samorzadu.

W Swietle przywotanego powyzej przepisu oraz art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze
poinformowa¢ Wydziat Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego

we Wroctawiu o sposobie rozpatrzenia i wynikach zalatwienia sprawy.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Ewa Oleniacz

Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej

Do wiadomosci:




NSZZ ,SOLIDARNOSC”
RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH I RODZINNYCH DOMOW DZIECKA
Region Pomorza Zachodniego

Szczecin, dnia 16-11-2025r.

Pismo przewodnie - Petycja ws. wyréwnania wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych

Szanowny Pani Wojewodo,

Zblizaja sig Swigta Bozego Narodzenia — czas wyjgtkowo wazny dla wszystkich dzieci.
W rodzinach zastepczych, gdzie przebywaja dzieci po traumach i kryzysach, okres
Swigteczny ma szczegdlne znaczenie.

Dlatego zwracamy sie z petycjq wiasnie teraz, poniewaz dla rodzin zastepczych
najpiekniejszym $wigtecznym prezentem bytoby realne wsparcie — bo choé dobre stowa
sq wazne, to za nie trudno przygotowac dzieciom Swieta, prezenty i poczucie domowego

ciepta.

W imieniu czesci Rodzin Zawodowych Zastepczych (RZZ) i Prowadzgcych Rodzinne
Domy Dziecka (RDD) oraz

Zwigzku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego,
przekazujemy petycje dotyczacg wyrdwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin

g zastepczych zawodowych na terenie Pafistwa wojewddztwa.

Szczegolnie chcemy podkresli¢c pozytywny przykfad Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w
Szczecinie, ktore po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych
probleméw srodowiska rodzin zastepczych uznato zasadnos¢ podwyzek i wprowadzito
wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztéw zycia i poziomu odpowiedzialnosci.

CUS w Szczecinie wyszedt naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastepczych i pokazat, ze

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl
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RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH I RODZINNYCH DOMOW DZIECKA
Region Pomorza Zachodniego

zmiana jest mozliwa, jesli instytucje sq gotowe wystucha¢ argumentow praktykéw oraz

zwréci¢ uwage na dobro dzieci.

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastepcze nie maja takiej sity przebicia, ‘
determinacji ani wsparcia, aby prowadzi¢ wielomiesieczne rozmowy i negocjacje.

W czesci powiatdéw organizatorzy pieczy nie podejmujg dialogu, przez co rodziny —

ktére catodobowo opiekujg sie dzie¢mi po traumach — pozostajg bez realnej mozliwosci

zawalczenia o godne i adekwatne wynagrodzenie.

Pierwotnie nasza petycja byta kierowana wytgcznie do Wojewody
Zachodniopomorskiego, poniewaz to w naszym regionie najbardziej widoczne sg réznice
w poziomie wynagrodzen oraz rozbieznosci w podej$ciu organizatoréw pieczy
zastepczej. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas
ktérych tak mocno wybrzmiewato przestanie o jednosci i wspéinej odpowiedzialnoéci za

nasz kraj, zrozumieliémy, ze nie mozemy ograniczac sie tylko do spraw lokalnych.

Rodziny zastepcze w catej Polsce wykonuja te samg, niezwykle trudng i odpowiedzialng i
pracg. Kazde dziecko — bez wzgledu na to, w jakim wojewddztwie mieszka — zastuguje ’
na takg sama troske, jako$¢ opieki i poczucie bezpieczenstwa. Dlatego postanowilismy

zwrécic sie do wszystkich Wojewodéw, aby nagtoénié problem nieréwnego traktowania

rodzin petnigcych identyczng funkcje i obja¢ wsparciem réwniez te rodziny, ktére nie

mogg same upomniec sie 0 swoje prawa.

Kierujemy wigc to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o caty system pieczy
zastgpczej w Polsce. Wierzymy, ze dziatania podejmowane na poziomie wojewédzkim —
w kazdym wojewddztwie — mogq realnie poprawi¢ sytuacje tysiecy dzieci i setek rodzin

pracujgcych na rzecz panstwa.

Ten kontrast pokazuje wyraZnie, ze bez interwencji i rekomendacji na poziomie
wojewo6dzkim réznice beda sig pogtebiaé, a sytuacja rodzin w wielu powiatach bedzie
sie stale pogarszac. i
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s 1. Degradacja wynagrodzen rodzin zawodowych (2011-2025)

Rok Wynagrodzenie RZ | Ptaca minimalna Relacja Uwagi
Punkt wyjscia
2011 2000 zt 1386 zt 144%
ustawy
Czyli w wielu
powiatach
2025 0Od 4567 zt 4666 zt 96%
ponizej
minimalnej
Model
Szczecin 2025 | 6000 zt + dodatki 4666 zt 128% + dodatki
wzorcowy
2. Swiadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)
: Swiadczenie | Razem z Ptaca
1 Rok Relacja Uwagi
{ ustawowe 500+/800+ minimalna
Wysoka
2011 1000 zt 1000 zt 1386 zt 72%
relacja
Znacznie
ponizej
2025 1517 zt 2317 zt 4666 zt 49%
poziomu
2011

3. Placéwki opiekunczo-wychowawcze a rodziny zastepcze — poréwnanie

naktadow

Naktady finansowe na placédwki opiekuriczo-wychowawcze jasno pokazuja, ze opieka nad
dzieckiem nie jest zadaniem tanim.

Placowki gospodaruja funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania jednego dziecka jest

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl
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tam 3—4 razy wyiszy niz w rodzinach zastepczych.

Dlatego tym bardziej niezrozumiate s skrajne dysproporcje:
- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokosci srodkéw na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia os6b pomagajacych,

- migdzy powiatami tego samego wojewddztwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastepczych - nieréwne traktowanie
Osoby do pomocy pracujace w rodzinach zawodowych wykonujg identyczny zakres czynnosci jak
osoby do pomocy w placéwkach POW, a mimo to s zatrudniane zwykle na umowy zlecenia, za

najnizszg krajowa, bez prawa do urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego i bez ochrony etatowe;. |

W placéwkach POW osoby do pomocy maja:
- zatrudnienie na etat,

- urlopy,

- ptatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki stazowe,

- petng ochrone pracownicza.

Ta roznica jest nieuzasadniona — zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialnos¢ réwnie wysoka.

5. Prace nad nowelizacjg ustawy — ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwéch lat w MRPiPS trwaja prace nad nowelizacja ustawy o pieczy zastepczej, ale

ich korica nie widaé¢. i
Tymczasem rodziny zastgpcze nie potrzebuja nowej ustawy — potrzebuja, aby obowigzujace

przepisy byty stosowane zgodnie ze swoim celem.

Obecna ustawa nie nakazuje ptacié¢ jak najmnie;.

Pozwala na ustalanie wynagrodzer adekwatnych do odpowiedzialnosci i realnych kosztéw opieki
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nad dzieémi.

Tu nie potrzeba nowych regulacji — potrzeba spojrzenia na nas jak na ludzi, ktérzy wykonuja

cigzka prace, petnigc funkcje paristwa wobec dzieci.

Prosimy o pozytywne i szybkie rozpatrzenie petycji oraz o dziatania umozliwiajace ujednolicenie i

podniesienie wynagrodzen.

i Z wyrazami szacunku
w imieniu czesci ZRZ, RDD oraz NSZZ ,,Solidarno$é¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego
Michat Krajnik.
Zataczniki:
1. Petycja

2. Lista podpiséw

Wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego

tel.: 669-230-975 e-mail: michal@krajnik.pl
e-mail: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl



Godne i jednakowe wynagrodzenia dla rodzin zastepczych - petycja do Wojewody Zachodniopomorskiego (Strona: 1/2)

! Michat Krajnik szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.p| Trzebieszewo 2025-11-08

1
' 2 | Agnieszka Stankiewicz astral3@gazeta.pl Swinoujscie 2025-11-08
3 | Marta Goéral marta.goral33@gmail.com Kotobrzeg 2025-11-08
4 | Monika Smiatkowska mon_mar3@wp.pl WARZYMICE 2025-11-08
5 | Paulina Lenczewska palcia841@wp.pl Kotobrzeg 2025-11-08
6 | Anna Kawalec hania85@onet.pl Irena 2025-11-08
7 | Aneta Ferenc anetaiwan@wp.pl Krzymow 2025-11-08
8 | Marcin Suszka 1969martines@gmail.com Turowo 2025-11-08
9 | Adam Swat adamswat@wp.pl Kotobrzeg 2025-11-08
10 | Adriana Broniewska broniewskaadriana@gmail.com Debogard 2025-11-08
11 | Przemystaw Korpak przemyslawkorpak@gmail.com Trzebiez 2025-11-08
12 | Zofia Kotpak zosiakorpak6é@gmail.com Trz3biez 2025-11-08
13 | Teresa Kowalska kowalskabalbina@interia.pl Chojnice 2025-11-08
14 | Beata Krajnik beata@krajnik.pl Szczecin 2025-11-08
15 | Milena Majeranowska mila7@vp.pl Jeleniec 2025-11-08
16 | Violetta Gozdzik -RakowsHK violettagozdzik@gmail.com Szybowice 2025-11-08
17 | Anna Bundera anna.bundera82@gmail.com Goscino 2025-11-08
18 | Zuza Zygmunt Zuzanna.zygmunt1l5@gmail.com Brwindw 2025-11-08
19 | Aneta Mazur-Chotkiewicz | anetal5.08@wp.pl Ztocieniec 2025-11-08
- 20 | Estera Zygowska e.zygowska@wp.pl Debogard 2025-11-08
" 21 | Aleksandra J6Zwiak olenka319@gmail.com Mostkowo 2025-11-08
' 22 | Mirostaw Kwiatkowski miroslaw.kwiatkowski,zrz@gmail.conf Krakéw 2025-11-08
23 | Mirostawa Kepski miroslawakepski9l@gmail.com Dobrzany 2025-11-08
24 | Barbara Rudnik-Bartosins| bbartosinska@wp.pl Pasieka 2025-11-08
25 | Sylwia Buczek sm.buczek@gmail.com Prudnik 2025-11-08
26 | Ewa Zygowska ezygowskaa@gmail.com Debogard 2025-11-08
27 | lzabela Senderowska izabela.senderowska@o2.pl Radom 2025-11-08
28 | llona Nowak Osinska ilonanowak81@02.pl Ktodawa 2025-11-08
29 | Lesia Mitina lesia0904mitina@gmail.com Zastan 2025-11-08
30 | Ewa Chrosniak ewa-chrosniak@wp.pl Wieliczka 2025-11-08
31 | Zofia Muzal thyz@interia.pl Dobrzany 2025-11-08
32 | Magdalena Butdys madziakocojl1l@gmail.com Tyczyn 2025-11-08
33 | Adam Wozniak timonpumba87@wp.pl Ptawno 2025-11-08
34 | Mariusz Matuszek mmar9722@gmail.com Poznan 2025-11-08
35 | Joanna Maliczewska j.maliczewska@gmail.com Kalisz Pomorski 2025-11-08
36 | Monika Olszéwka olmolo@o02.pl Stalowa Wola 2025-11-08
37 | Karolina Niezurawska pniezurawski@wp.pl Madrzechowo 2025-11-08
38 | Roman Gorecki rgoreckil963@gmail.com Wielka Piasnica 2025-11-08
39 | Agnieszka Baginska agnieszka.baginska88@gmail.com | Ptock 2025-11-08
. 40 | Justyna Augustynowicz | justyna988@vip.onet.pl Juryzdyka 2025-11-09
' 41 | Beata Byczek przystan.teczowepromyki@wp.pl Chetmno 2025-11-09
" 42 | Genowefa Zawadzka zytazawadzka@gmail.com Kotobrzeg 2025-11-09
43 | Katarzyna Stachurska stachurska-katarzyna@wp.pl Wolandéw 2025-11-09
44 | Matgorzata Grabarczyk-By tojesttu@op.pl Gtogow 2025-11-09
45 | Elzbieta SODUS elka070@vp.pl SIEMIANOWICE SLAS 2025-11-09
46 | Kamila Czekata kamilaczekala321@gmail.com Kobylanka 2025-11-09
47 | Joanna Agatowska asiek777@interia.eu Kotobrzeg 2025-11-09
48 | Agnieszka Cudak agafoto2@gmail.com Ptaza 2025-11-09
49 | Martyna Swiecicka knewshadow@gmail.com Warszawa 2025-11-10
50 | Anna Grochowska annagrochowskal3@wp.pl Chojnice 2025-11-10
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51 | 1zabela Skérczewska izabela.skorczewska@gmail.com Osieczna 2025-11-10
52 | Justyna Gleinert gleinert01@wp.pl Wyczechowo 2025-11-10
53 | Matgorzata Sikora malgorzatasi@op.pl Rzeszow 2025-11-10
54 | Gatek Piotr piotr_galek@wp.pl Starachowice 2025-11-11
55 | Bernadeta Czotgowska | czolgowski@wp.pl Strzaliny 2025-11-11
56 | Katarzyna Zyznawska k.zyznawska@gmail.com Warszawa 2025-11-11
57 | Dorota Pinek dorota_pinek@o2.pl £6dz 2025-11-11
58 | Elzbieta Tadlewska elzbieta.tadlewska@gmail.com Stargard 2025-11-12
59 | Kinga Poreba kajka2528@gmail.com Paszyn 2025-11-12
60 | Katarzyna Bociej-Zdrojew{ whorton@tlen.pl Szczecin 2025-11-12
61 | Mateusz Byczek byczekmateusz@wp.pl Chetmno 2025-11-12
62 | Agnieszka Karaban aga290776@o02.pl Lwowek sl 2025-11-13
63 | Izabela Karbarz Piksa iza343@wp.pl Pierzchnica 2025-11-14
64 | Klaudia Wolinska wolinskaklaudia96@gmail.com Biatogard 2025-11-15
65 | Urszula Drohomirecka rodzinny.dom.dziecka.drohomireccy( Matkocin 2025-11-15




PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Dolnos$lgski

Wnoszacy:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)
oraz

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajac na podstawie:
-art. 2ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczacg koniecznosci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepcze;.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byta kierowana wytacznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ réznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jedno$¢ wspoélnoty i to, ze wszyscy stanowimy jeden naréd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewddztwa, ma ten sam cel — da¢ dzieciom bezpieczeristwo, stabilizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewodéw, w trosce o rowne traktowanie rodzin
petnigcych identyczng misje w réznych czesciach kraju.

Whiosek gtéwny:

Wnosimy o podjecie dziatan zmierzajgcych do wyrdéwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewodztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 z1 brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zi/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewédztwach i powiatach wystepuja bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastgpczych zawodowych, mimo ze wykonuja one identyczng prace, ponosza
identyczng odpowiedzialno$¢ i dziataja w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkcje,
- trudno$ci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepcze;.

Whniosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzadu wojewd6dztwa.

2. Wydanie zalecen ujednolicajacych wysoko$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:

...............................................................

...............................................................
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